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编制说明

1.编制依据

畜牧兽医专业专业人才培养方案以《中华人民共和国职业分类大典》、《国家

职业教育改革实施方案》、《教育部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工

作的指导意见》、《教育部等四部门印发〈关于在院校实施“学历证书+若干职业技

能等级证书”制度试点方案〉》等制度文件与指导，以畜牧兽医专业教学标准、《襄

阳职业技术学院关于修订 2022 年专业群人才培养方案原则意见》为依据进行编制。

2.编制过程

本专业依托湖北省现代畜牧业职教集团、正大农牧食品学院、襄阳市农业行业

校企合作工作委员会和畜牧兽医专业建设委员会，组建人才培养方案调研与编制团

队，深入襄阳正大农牧食品有限公司等 20 余家用人单位展开调研，了解畜牧行业提

质增效，企业对复合型技术技能人才的需求量越来越大，要求员工具备扎实的业务

基础、较强的创新意识与可迁移能力。通过深入剖析专业现状和存在的问题，确定

专业发展的定位和规划目标，深化人才培养模式改革。在“1+X”证书制度的背景下，

将 X 证书的技能标准以及企业岗位标准融入课程改革，构建“三个平台、六大能力”

课程体系，使课程结构多进程、复合化，内容多层级、梯度化。在湖北省现代畜牧

职教集团、正大农牧食品学院、现代农牧业专业群内跨专业组建师资团队，分析技

能标准中各模块工作任务，将“岗课赛证”知识技能要求融入课程体系。围绕职业

岗位要求系统化设计实践教学，校企联手改革实践教学模式、管理模式、教学组织

模式和考核模式。最后由畜牧兽医专业负责人杨莎执笔撰写培养方案，畜牧兽医专

业合作建设委员会团队成员集中研讨与审核，提交论证和审定。

3.编制单位和编制人员

本专业人才培养方案编制单位为农学院，参与编制人员包括：畜牧兽医专业杨

莎、张代涛、杜俊成、张雷、张文皓、袁莉芸、尚宗民；马克思主义学院李有斌；

公共课部陈曦以及正大襄阳百万头生猪全产业链下的襄阳正大农牧食品有限公司

（养殖）路艳林、襄阳正大有限公司（饲料）马英、正大食品（襄阳）有限公司杨

玲、湖北大北农农牧发展有限公司张彦新、襄阳市动物疾控中心陈哲、襄阳市兽医

卫生监督所胡玉兵、襄阳市兽兽动物医院张波等单位相关负责人。

4.培养方案的审核

本专业人才培养方案在编制过程中，农学院组织校内外及专家进行了最终研讨

和论证和修改，报学校教学工作委员会审议通过后，本方案于 2022 年 8 月正式实施。
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2022 年畜牧兽医专业人才培养方案

一、专业名称及代码

二、入学要求

三、修业年限

四、职业面向

（一）类别归属
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(二) 职业领域、典型工作任务及职业能力要求
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五、培养目标与培养规格

（一）培养目标

（二）培养规格

1.素质
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2.知识

3.能力
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六、课程设置及要求

（一）课程体系框架
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☐

☐

☐

☐

☐

☐

（二）基础共享平台课程
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1.思想政治理论课程

主要教学内容：
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（三）中层分设平台课程



29

☐



30

☐



31

☐



32



33



34

☐

�•�• 
Ÿ ��

�0

�!

�¡

�0�N

�^

�!�•

�

���0���œ�•!�•

�É�"�c�� 
™E� �� �� �œ ���¬ �� � 
’� �� �� ��Ñ�0 �v �ì �‰�0

�� �N �Ÿ �� �‰ �”�#

�Ÿ �œ


“ �œ �•8A

�N�^�!



35

（四）拓展互选平台课程

https://baike.baidu.com/item/%E9%A3%9F%E6%BA%90/14698528
https://baike.baidu.com/item/%E9%A3%9F%E5%85%B7/2392464
https://baike.baidu.com/item/%E9%A3%9F%E5%93%81/174284
https://baike.baidu.com/item/%E4%B8%AD%E5%8D%8E
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☐
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（五）集中实践课程（入学教育、军事技能、劳动技能等）
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2.军事技能

序

号
课程名称

学

时

学

分

课程性质

与任务
主要教学内容与要求 技能考核项目与要求

1

3.劳动技能

4.综合实训/岗位轮训



40



41



42



43

5.顶/跟岗实习

6.毕业设计
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（六）实践教学体系
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平台

属性

能力

模块

项目体系 项目实施

备注



46



47



48



49

备注：1.实训项目是指针对某项工作必备的技术技能进行的融合，可以由多个单一的操作或

者步骤构成，能够集中实施的模块化设计。2.核心技能项目、省赛国赛对接项目在备注中注明。

3.项目性质指实验、虚拟实训、生产性实训、岗位轮训、岗位见习、开放实训、岗位实习等。

（七）素质拓展活动
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七、教学进程总体安排

备注：各专业可依此制定多学期、分段制教学时间分配表。
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（二）七学期制专业教学进程表
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（三）专业进程学时学分比例表
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（四）辅修畜牧兽医专业教学计划表
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（五）学分转换课程一览表



63

八、实施保障

（一）专业教学团队
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（二）教学设施



66



67



68

（三）学习资源





70

（五）教学评价与考核建议
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九、毕业要求

十、附录
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畜牧兽医专业合作建设委员会组成表

�Æ�Ï
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：

畜牧兽医 专业人才培养方案审核表
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畜牧兽医 专业教学计划变更审批表
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